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I ntroduccion o presentacion general del curso

Este curso complementa el trabajo académico realizado con los estudiantes en el curso de Derecho
Laboral | y aborda temas como el manejo de las relaciones laborales en la empresa, junto con los
derechos econdémicos derivados de estas, y las relaciones colectivas de trabajo, respecto de la
negociacion colectiva. Ademas, los estudiantes conoceran el tramite de los procesos que en materia
laboral se pueden surtir por cualquiera de las partes de una relacién laboral.Este curso complementa el
trabajo académico realizado con los estudiantes en el curso de Derecho Laboral | y aborda temas como el
manejo de las relaciones laborales en la empresa, junto con los derechos econdmicos derivados de estas,
y las relaciones colectivas de trabajo, respecto de la negociacién colectiva. Ademas, los estudiantes
conoceran el tramite de los procesos que en materia laboral se pueden surtir por cualquiera de las partes
de una relacion laboral.

Formacion en competencias

Este curso esta divido en 3 unidades tematicas, las cuales van a permitir que los estudiantes desarrollen
las competencias de solucion de problemas juridicos y toma de decisiones; de esta forma, al finalizar el
curso el estudiante tendr4 la capacidad de identificar adecuadamente los problemas juridicos
relacionados con la gestién de las relaciones laborales individuales y colectivas, asi como de los
procedimientos judiciales en esta area. Como resultado, podra proponer estrategias para la resolucion de
dichos problemas, segun los principios y reglas juridicas propias de la materia, todo con el fin de lograr la
proteccion de los derechos de los sujetos de la relacién juridica en el contexto del derecho laboral.

Objetivo general de aprendizaje

Al finalizar el curso, el estudiante estara en capacidad de explicar la regulacién de las condiciones de
trabajo en la empresa, el manejo de las relaciones colectivas de trabajo. Asimismo, podra distinguir y
aplicar los diferentes procedimientos que establece el Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social, para hacer valer ante los jueces competentes los derechos consagrados en la ley sustancial.
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Resultado de aprendizaje del curso o
asignatura

Competencia en formacion

Resultado de aprendizaje de la
competencia de egreso al que se
contribuye

Sintetizar larelacion que hay entre las
normas individualesy las colectivas del
trabajo.

Solucién de problemas juridicos

| dentifica las areas del derecho, las fuentes
y las disposiciones normativas disponibles
si como traduce el caso a lenguaje de
ntereses, derechos v _obligaciones.

Plantear y resolver problemas juridicos
bajo lainterpretacion y aplicacion de
normas laborales.

Solucién de problemas juridicos

Identifica los hechos  juridicaments
Felevantes y ofrece explicaciones claras
pdecuados  sobre  su  pertinencia Y
conducencia.  Construye un problems
uridico reconociendo los intereses]
derechos y pretensiones de las partes
| dentifica las areas del derecho, las fuentes
y las disposiciones normativas disponibles
si como traduce e caso a lenguae de
ntereses, derechos y obligaciones.

Comprender larelevanciade la
conciliacion en el marco del
procedimiento laboral.

Tomade decisiones

Identifica las disposiciones normativas
pertinentes, los materiadles juridicos
Felevantes 'y las subreglas jurisprudencial es
vigentes para € asunto puesto a sU
consideracion.  Identifica los intereses|
derechos, obligaciones y pretensiones de
cada una de las partes en € eventual
conflicto juridico. Identificaa interior del
psunto s los  derechos, intereses
obligaciones son conciliables.  Propone
Imecanismos alternativos de solucién de
roblemas juridicos.

Distinguir los diferentes tipos de
procesos judicialesy recursos juridicos
en materialaboral.

Solucién de problemas juridicos

Define una accién para la proteccion dg
os derechos o intereses del caso dd
acuerdo con la naturaleza de la situacion
uridica. _Argumenta_su_pertinencia_V

Explicar las nociones, clases, finesy
efectos de las actuaciones en los
procesos laborales.

Tomade decisiones

Define una accion para la proteccion de
0os derechos o intereses del caso, dd
cuerdo con la naturaleza de la situacion
uridica. Propone y evallla una estrategis
procesal, sustantiva y argumentativa, ung
vez encontrado que es éticamente

ustificable y viable juridicamente.

Unidades de aprendizaje

Unidad 1: Las relaciones laborales en las empresas

Al finalizar la unidad el estudiante estara en capacidad de:

- Explicar los elementos que caracterizan el poder empresarial para dirigir la relacion laboral,
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y sus limites.

- Explicar los elementos que caracterizan el poder empresarial para distinguir la relacion laboral y sus
limites.

- Argumentar si en determinado caso, el poder disciplinario esta correctamente aplicado.

- Explicar las diferentes obligaciones econémicas que se derivan de una relacion laboral.

- Explicar y aplicar las diferentes prestaciones debidas por el empleador al trabajador.

Unidad 2: La negociacion colectiva en las relaciones laborales de las empresas

Al finalizar la unidad el estudiante estara en capacidad de:

- Comprender la nocion de conflicto colectivo de trabajo

- Reconocer la importancia de la negociacion colectiva como fuente de las relaciones laborales.
- Precisar las etapas de la negociacién colectiva.

- Comprender las diferencias entre fuero circunstancial y fuero sindical, convencién y pacto colectivo
(actores-procesos).

- Diferenciar el arbitramento obligatorio del voluntario.

- Profundizar el concepto y procedimiento de la huelga (finalidad y efectos).

- Identificar el proceso especial de calificacion de ilegalidad de huelga.

- Identificar el proceso especial de calificacion de disolucion y liquidacion de sindicatos.

Unidad 3: Procedimientos en materia laboral y de la seguridad social

Al finalizar la unidad el estudiante estara en capacidad de:

- Identificar las diferentes etapas y tramites de los procesos laborales.

- Conocer cémo deben darse a conocer las decisiones judiciales y los mecanismos para controvertirlas.
- Explicar y diferenciar los procesos ordinarios y los procesos especiales.

- Explicar los principales recursos en los procesos laborales.

Metodol ogias de aprendizajes

En consonancia con el Proyecto Educativo Institucional definido por la Universidad, la metodologia del
presente curso esta fundamentada en una catedra activa que pretende privilegiar la mayor participacion
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje; para lograr este proposito, serd deber del estudiante
analizar y estudiar previo a cada una de las sesiones, el material contemplado en el programa con el
animo de que puedan participar en
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los talleres que se propongan en cada clase.

Todos los médulos parten de una participacion activa del estudiante, tanto en la preparacién como en la
exposicién de los distintos temas que sean asignados a los estudiantes para que compartan con sus
compafieros lo aprendido y construyan juntos el conocimiento; en consecuencia, los materiales de estudio
asignados deben ser estudiados por todo el curso a fin de enriquecer la exposicion, la cual va dirigir el
docente precisando los temas y dando claridad a las inquietudes de los estudiantes. En las clases se
utilizaran ejemplos de la vida diaria de los temas a tratar, esto ayudara al estudiante a familiarizarse con el
cadigo sustantivo del trabajo, el codigo procesal del trabajo y de la seguridad social, la doctrina y la
jurisprudencia que regula la materia, a fin de que pueda adquirir habilidad del manejo de las normas y
principios que debera aplicar a los casos de la vida real.

Este mddulo también tendrd un componente de catedra magistral, donde el docente expondra los temas a

abordar en cada una de las unidades y aclarara las dudas de los estudiantes en relacidn con el material
de estudio.

Evaluacién de aprendizajes

Cadigo M ecanismo o Porcentaje de Relgcmn Can bl Relacién con el resultado de
terminales - resultado de

evaluacién |actividad evaluativa| lanotafinal aprendizaje del curso aprendizaj e de la competencia de egreso

Se relaciona con todos los[Solucién de problemas juridicos y toma de

Parcial 1 Parcial 1 25 objetivos terminales.  [decisiones,
Quiz 1 Quiz 1 o5 Se rel_ acionacon _todos losSol ucion de problemas juridicos y toma dg
objetivosterminales.  [decisiones.
Quiz 2 Quiz 2 o5 Se rel_ acionacon _todos losSol ucion de problemas juridicos y toma dg
objetivosterminales.  [decisiones.
Taller Taller o5 Se rel_ acionacon _todos los(Sol ucion de problemas juridicos y toma dg
objetivosterminales.  [decisiones.
Recursos de apoyo

*Cadigo Sustantivo del Trabajo
*Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
«Jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia

* AAVV. (1998) Guia practica de la extincion del contrato de trabajo. 2a ed. Direccion de Tomas Sala
Franco. Valencia: Tirant lo blanch.

» AA.VV. (1998). El derecho del trabajo y la seguridad social — realidad y proyecciones - . Bogota: Legis
Editores S.A. — Colegio de Abogados del Trabajo.
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» Abramovich, Victor y Christian Courtis (2002). Los derechos sociales como derechos exigibles. Madrid:
Editorial Trotta S.A.

» Arango, Rodolfo (2005). El concepto de derechos sociales fundamentales. Bogota: Legis editores S.A.,
Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden

* Baldasarre, Antonio (2001). Los derechos sociales. Bogota: Universidad Externado de Colombia.

» Campos Rivera, Domingo (1997). Derecho laboral colombiano. 6a ed. Bogota: Editorial Temis S.A.

* Carro lgelmo, Alberto Jose (1991). Curso de derecho del trabajo. Barcelona: Bosch, Casa Editorial S.A.
* De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. México: Editorial Porrua.

* Deveali, Mario L. (1966). Tratado de derecho del trabajo. 5 volumenes. Buenos Aires: la Ley.

 Deveali, Mario L. (1983). El derecho del trabajo en su aplicacién y sus tendencias. 2 tomos. Buenos
Aires: Editorial Astrea.

« Dieste, Juan Francisco (1995). Relaciones laborales en la pequefias y medianas empresas. Buenos
Aires: B de F.

» Gonzalez Charry, Guillermo (1994). Derecho individual del trabajo. 8a ed. Medellin: Editorial Juridica
Dike.

 Guerrero Figueroa, Guillermo (1998). Manual de derecho del trabajo. Bogota: Grupo Editorial Leyer.
 Guerrero Figueroa, Guillermo. Manual de derecho del trabajo. Bogota: Editorial Leyer.

» Guerrero, Euquerio (1996). Manual de derecho del trabajo. 19a ed. México: Editorial Porrda.

« Krotoschin, Ernesto (1993). Manual de derecho del trabajo. 4a ed. Buenos Aires: Depalma.

* Legis (2000). 10 afios de jurisprudencia sobre derecho colectivo. Bogota: Legis Editores S.A.

« Legis (2000). 10 afios de jurisprudencia sobre derecho laboral Individual. Bogota: Legis Editores S.A.

e Martinez Vivot, Julio J. (1999). Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. 6a ed.
Buenos Aires: Editorial Astrea.

* Meilij, Gustavo Raul (1989). Contrato de Trabajo. 3 tomos. Buenos Aires: Depalma.

* Rodriguez Mancini, Jorge (2000). Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social. 4a Ed. Buenos
Aires: Editorial Astrea.
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» Sastre Ibarreche, Rafael (1996). El derecho al trabajo. Madrid: Editorial Trotta

Documentos adjuntos
Programa de la materia

Porgrama de la materia

https://banner9.icesi.edu.co/ic_contenidos_pdf/adjuntos/202210/202210_10392_13433.doc
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