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I ntroduccion o presentacion general del curso

El derecho de los negocios hace parte de una de las areas del derecho mas Uutil, tanto para empresarios
como para emprendedores, profesionales, gerentes de empresa, entre otros. La asignatura esta pensada
para que el estudiante tenga contacto con el mundo del derecho. El curso proporciona herramientas para
la vida practica en el mundo de los negocios, con las que los estudiantes pueden desenvolverse en el
guehacer empresarial. Esto es, en la creacion de empresa, los vehiculos de inversion o asociacion, los
deberes fiscales derivados de los diferentes modelos de negocio, las relaciones con los trabajadores, en
el conocimiento de los deberes, responsabilidades e implicaciones legales.

La asignatura tiene como propésito brindar al estudiante herramientas conceptuales y practicas que le
permitan resolver interrogantes sobre temas centrales en el derecho empresarial, dentro de los que estan,
entre otros: (i) la formalizacién de una empresa, (ii) (i) las formas asociativas y no asociativas de hacer
negocios (iii) los tipos de contratos mercantiles existentes, (iv) el conocimiento de las obligaciones y
derechos del comerciante, (v) el manejo de la contratacion laboral dentro del marco de los principios
constitucionales y legales del derecho comercial y laboral en Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el estudio de la asignatura esta dividida en dos médulos: el primer médulo
esta enfocado en el derecho comercial; el segundo, en el derecho laboral.

En el primer modulo se trataran los temas bésicos del derecho comercial. Primero, se hara una la
introduccién al derecho comercial, haciendo énfasis en su relacién estrechisima con el derecho
constitucional como fuente inspiradora. Segundo, se trabajar4 en aspectos relacionados con la gestién
empresarial, las formas asociativas y no asociativas de hacer negocios, la iniciativa privada y la libertad
de empresa. Tercero, se estudiard el tema de las
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sociedades comerciales y sus implicaciones tributarias. Cuarto, se expondra el rol y las funciones de los
entes estatales encargados de la inspeccion, control y vigilancia de las actividades mercantiles, tales
como la superintendencia de sociedades y la superintendencia de industria y comercio. Asimismo, en este
médulo se abordaran los temas relacionados con los bienes del comerciante: el establecimiento de
comercio, la propiedad intelectual, fundamentalmente. Se abordara también el tema relacionado con los
contratos mercantiles. Cuarto, se abordardn temas relativos a E-Commerce. Finalmente, cerrando el
modulo, se discutird sobre derecho del consumo.

El segundo médulo se enfoca en el derecho laboral, principalmente en el derecho laboral individual. Su
estudio inicia con las aproximaciones constitucionales al derecho laboral, sus principios y fuentes. Se
abordaran también, las formas de contratacién laboral y todo lo relacionado con salarios, jornada laboral y
descansos. Este mdédulo, ademéas, se enfocard en el estudio de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, sanciones laborales y la figura del acoso laboral. Por otro lado, se haran
aproximaciones al concepto de sistema de salud (EPS), riesgos laborales (ARL), al sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo (SG- SST) y a la ley de desconexion laboral. Finalmente se abordaran
temas relativos al trabajo remoto, teletrabajo y trabajo en casa.

Objetivo general de aprendizaje

El objetivo central de la asignatura consiste en estudiar los aspectos basicos de la legislacion comercial y
laboral relacionados con el ejercicio de actividades empresariales.

Objetivos terminales - Resultados de aprendizajes

Unidades de aprendizaje

Unidad 1: Gestion Empresarial: Al finalizar la unidad el estudiante estara en capacidad de:

- Identificar las formas de ejercicio de actividades econdmicas, los procesos legales para iniciar su
marcha; su responsabilidad, limites y obligaciones comerciales.

- Explicar los derechos y deberes de los comerciantes y los bienes mercantiles.

- Explicar qué son los bienes del empresario y su relevancia en el ejercicio de actividades
mercantiles.

- Identificar y explicar las diferentes modalidades de contratacién mercantil comunes en el entorno
empresarial.

- Identificar y explicar los diferentes tipos societarios vigentes en Colombia y sus caracteristicas.

- Conocer la figura el vesting y los angeles inversionistas

- Identificar y explicar los diferentes tipos de vehiculos no asociativos (fiducia mercantil, joint
venture, cuentas en participacién, consorcios)

- Reconocer el tipo de creaciones intelectuales que se desarrollan en empresas de base
tecnoldgica.

- Identificar las alternativas de inversion en StartUps de alto potencial: Red de &ngeles
inversionistas, crowfunding y aceleradoras.

- Describir qué es propiedad industrial (marcas y patentes).

- Explicar los aspectos legales aplicables a las relaciones de consumo, identificando los sujetos
intervinientes.
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Unidad 2: Gestion Laboral: Al finalizar la unidad el estudiante estara en capacidad de:

- Explicar los derechos y las obligaciones legales que se derivan de las relaciones de trabajo.

- Explicar las diversas formas de contratacion de los servicios en la empresa.

- Conocer acerca del teletrabajo, el trabajo en casa y el trabajo remoto.

- Conocer acerca de la liquidacion de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones.

- Identificar cuando se esta frente a situaciones de acoso laboral y su manejo.

- Identificar el concepto de sistema de salud (EPS), Riesgos laborales (ARL) y del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG- SST)

Metodol ogias de aprendizajes

Actividades del estudiante antes de la clase. Antes del inicio de cada sesién el estudiante debera:

- Estudiar los materiales seleccionados para el desarrollo de las tematicas, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por el profesor, bajo el uso de TICs como Moodle, Witheboard, Prezi.
-Preparar las tareas que se presentaran durante el desarrollo de la clase, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por el profesor, bajo el método Problem-BasedLearning, Project-BasedLearning o
Estudio de caso.

-Preparar los interrogantes, anotaciones y analisis resultantes del estudio del material asignado para ser
formulados, presentados o expuestos en clase.

-Enviar las tareas que deban prepararse para el estudio en clase de una tematica dada.

Actividades del estudiante durante la clase. Durante la clase se espera que el estudiante:

-Participe activamente mediante la realizacién de aportes coherentes y pertinentes.

-Presente los resultados de elaboracion de las tareas asignadas por fuera del salén bajo el uso de TICs
como Moodle, Witheboard, Prezi, Menti, Padlet.

-Participe de forma constante en las diversas actividades de evaluacién que se han programado para
cada sesion, socializando los resultados que arroje su participacion en dichas actividades bajo el método
Problem-BasedLearning, Project-BasedLearning o Estudio de caso.

-Responda a los interrogantes planteados en clase por el profesor.

-Formule sus interrogantes sobre las tematicas y lecturas abordadas, pero también contribuya en la
resolucién de los expresados por él y por los de los demas estudiantes, con miras a generar reflexiones
conjuntas sobre las diversas tematicas y lecturas estudiadas.

-Analizar las ideas que él expresa y que escucha del profesor, y de los demas estudiantes procurando
generar un intercambio critico y respetuoso en torno a las de ideas que se expresan.

-Generar el espacio para utilizar la herramienta pedagdgica del aula invertida.

Actividades del estudiante después de la clase. Se espera que al finalizar el estudio de cada una de
las tematicas el estudiante sea capaz de:

-Reflexionar sobre las tematicas, lecturas e ideas tratadas durante las diferentes sesiones.
-Consultar al profesor sobre los aspectos vistos en clase frente a los cuales se requiera aclarar
inquietudes.
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Cadigo M ecanismo o Por centaje de te'?i?ﬁﬁgofé?fgggoje Relacion con el resultado de
evaluacion |actividad evaluativa| lanotafinal o aprendizaje dela competencia de egreso
aprendizaje del curso
Final Final 25 Acumulativo N/A
| Examen | Examen 25 Maodulo derecho comercial [N/A
Il Examen [l Examen 20 Maodulo derecho laboral [N/A
Quices Quices 10 Quices N/A
Talleres Talleres 20 Talleres N/A
Documentos adjuntos

Programa derecho de los negocios

Contenido de lamateria del asunto.

https://banner9.icesi.edu.co/ic_contenidos

df/adjuntos/202220/202220_11921 14918.docx
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